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昆明理工大学团干部直接联系青年制度
为贯彻落实中央党的群团工作会议精神，深入推进共青团改革工作，团中央相继出台了“基层联系点工作制度”、“向基层服务对象报到”、“常态化下沉基层”和“团干部直接联系青年制度”等团干部联系青年的系列工作制度，构建起“8+4”、“4+1”、“1+100”的联系青年工作格局。
一、团干部联系青年相关制度要求
目前构建形成的“8+4”、“4+1”、“1+100”联系青年工作格局，“8+4”即团的机关干部一年内有8个月的时间在机关工作，有4个月的时间到基层开展联系青年工作；“4+1”即团的各级机关干部一个星期内有4天时间在机关工作，有一天时间在基层联系青年；“1+100”即每个专职要经常性联系不少于100名青年，每个兼职团干部要联系不少于10名青年。
二、团干部联系青年工作要求
（一）责任主体
要求所有团干部都开展联系青年工作，每名专职团干部要经常性直接联系不少于100名团员青年；兼职团干部应直接联系不少于10名团员青年。
（二）联系对象
要以普通团员青年为主要联系对象，兼顾好联系对象的广泛性和代表性。
（三）联系要求
1.要亮明身份，让团员青年能够找得到。要运用公告栏、公共号、微信群等方式，向一定范围内的团员青年公布个人职务和微信号、QQ号、电话等联系方式，通过在日常工作和调研中与团员青年互留联系方式、建立微信群、QQ群等手段建立联系渠道。
[bookmark: OLE_LINK1]2.要加强网上互动，保持与团员青年的经常联系。要按照联系青年线上日常有声音、有互动、有话题，线下每个季度有活动、每年有面对面交流的目标做好日常联系工作，加强与团员青年的线上联系，注重围绕团员青年关切主动设置话题、引导讨论，逐步形成牢固的联系纽带。
3.要开展线下面对面交流。坚持因地制宜、灵活多样地开展线下活动，增强与所联系青年的互动，把平时的线上联系定期落地转化为线下交流，通过活动促进工作对象的横向联系。四是要登记注册，利用“1+100”管理系统建立“朋友圈”。
（四）工作重点
1.思想引领。突出政治引领和价值引领，了解把握所联系团员青年的观点主张、思想动态、现实困惑，注重分类细化引导内容和方法，坚持平等、真诚，用好青言、青语。注重发挥所联系团员青年的积极作用，把工作对象培养成为工作力量，真正产生乘数效应，辐射带动、吸引凝聚更多团员青年。
2.倾听反映青年诉求。注意倾听和发现团员青年工作学习生活中存在的思想困惑、现实关切，及时、有针对性地给予回应，做他们的知心人、贴心人。定期对所联系团员青年面临的思想困惑、实际困难和对共青团工作的意见建议进行梳理分析，形成问题清单，汇聚青年智慧力量改进团的工作，及时将具有普遍性的问题和建议反映给基层党政领导或职能部门。
3.服务青年需求。结合团干部个人工作领域和能力特点，注重依托团干部和联系对象所在团组织，积极争取党政支持，整合资源，依法依规、力所能及帮助所联系团员青年解决一些实际困难。
三、抓好团干部直接联系青年工作制度落实
（一）各基层团委、团工委要按照团干部联系青年的各项制度要求，加强工作统筹，结合单位性质、团干部工作领域、青年分布状况，指导团干部合理确定联系青年群体的类别，合理安排联系青年时间，让联系青年制度落地生根，做到团干部深入基层有时间，联系青年有载体，服务青年有内容，把团干部联系青年各项制度落到实处，推动团干部直接联系青年工作常态化。
（二）为切实加强对团干部联系青年工作的管理，团中央建立了“1+100”工作管理系统和“1+100”管理系统手机端，各基层团委、团工委要督促所属团干部及时登录系统，完成个人信息登记，同时实时更新联系青年信息，管理完善“1+100朋友圈”。
（三）系统采用积分制考核团干部的联系情况，积分由联系青年人数、线上线下活动数量、精华分享、基层感悟、相册相片数、评论点赞数量组成，校团委将会定期登录系统下载全校团干部在系统上的活动情况，要求所有团干部定期发布线上线下活动，并组织所联系的团员青年积极参与并点赞评论作为对活动的反馈。
四、强化考核评估
校团委将以团干部直接联系青年个人积分、“五个一”工作机制、基层团组织集中活动落实情况等为主要依据，对基层团组织“1+100”工作情况实行日常排名、季度通报制度。同时，把“1+100”工作纳入团的重点工作考核内容，根据系统数据、季度通报、日常检查等情况对基层团组织的工作进行评估。


